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AKTIVITATEN UND SCHWERPUNKTE

Organisation des Arbeitskreises

Die zuvor bestehenden Ausschusse ,Arztinnen” und
,Arztberuf und Familie” wurden in dieser Wahlperiode
U einem neuen offenen Arbeitskreis
zusammengelegt. Er besteht aus zwei Vorsitzenden,
weitere  Mitglieder kommen eigenverantwortlich
hinzu. Dieses Vorgehen wurde im Arbeitskreis viel
diskutiert. Auf der einen Seite erhielt das Konzept
durch die grofse Partizipationsmaglichkeit  viel
Zustimmung, andererseits wurden die Inhalte und
Aufgaben von Stammmitgliedern beziehungsweise
einigen wenigen getragen, die auch regelmaRig
anwesend waren. Es sind etwa zehn Arztinnen und
Arzte, die den Arbeitskreis konstant aktiv mitgestaltet
haben. Alle Sitzungen wurden hybrid durchgefihrt,
was dank der hervorragend  ausgestatteten
Arztekammer jederzeit problemlos funktionierte.

Themen

Es wurden verschiedene inhaltliche Formate
entwickelt, an denen insgesamt mehr als 140
Arztinnen und Arzte teilnahmen.

Workshop ,Eigene Praxis und Familie - Kbnnen wir
das schaffen? JA, wir schaffen das!”

Bereits zum dritten Mal wird der Workshop ,Eigene
Praxis und Familie - Kénnen wir das schaffen? JA, wir
schaffen das!” im kommenden Dezember stattfinden.
Die Resonanz war sehr positiv und die Nachfrage so
grofs, dass eine Warteliste gefuhrt werden musste. Um
die Informationen trotzdem fur alle zuganglich zu

machen, wurde vom Arbeitskreis ein Handout
entwickelt, das an alle Interessierten versendet wurde.
Die Workshops gliedern sich in zwei Teile, namlich
einen Kurzvortrag mit allgemeinen Informationen
sowie alltagsnahe Berichte von Kolleginnen und
Kollegen aus dem Praxisalltag. Die bisherigen
Teilnehmenden reprasentierten verschiedene klinische
Fachbereiche. Die Beteiligung des Publikums war sehr
lebhaft und es wurden verschiedenste Themen rund
um die Niederlassung intensiv besprochen. Um auf
dem aktuellen Stand zu bleiben und die aktuellen
Richtlinien zu erortern, wurde nach der ersten
Durchfuhrung eine Referentin aus der KVBW in den
Arbeitskreis eingeladen.
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Fortbildung "Wiedereinstieg in den Arztberuf"

In Zusammenarbeit mit der Akademie fur arztliche
Fortbildung Nordbaden wurde 2025 die Fortbildung
,Wiedereinstieg in den Arztberuf” erfolgreich
weitergefthrt. Diese bestand aus einem Prasenzteil im
Frohling sowie einem Hybridteil im Herbst, beide
konnten jedoch unabhangig voneinander gebucht
werden. Die Teilnehmendengruppe war vielfaltig und
bestand  Uberwiegend aus Frauen mit sehr
unterschiedlichen Lebenshintergrinden. Die
Ruckmeldungen waren auch hier durchweg positiv und
die Durchfihrung wurde von allen Seiten sehr
geschatzt. Die ndchste Fortbildung fur 2027 befindet
sich bereits in Planung.

Symposium "Zeit fiir neue Arbeitszeitmodelle"

Der Arbeitskreis gestaltete auch das Symposium ,Zeit
fur neue Arbeitszeitmodelle”,  welches  hybrid
durchgefuhrt wurde, um eine moglichst breite Teilhabe
an diesem wichtigen Thema zu ermadglichen. Auf dem
Podium diskutierten fiinf Arztinnen und Arzte aus
unterschiedlichen  Fachrichtungen und beruflichen
Positionen, von der Weiterbildung ber die
Oberdrztinnenebene bis hin zur Abteilungsleitung. Sie
berichteten Uber ihre Erfashrungen mit alternativen
Arbeitszeitmodellen sowie wber deren Chancen und
Herausforderungen. Im Mittelpunkt stand die Vielfalt
der bereits erfolgreich praktizierten Modelle. Es
entstanden hervorragende, teils kontroverse und sehr
engagierte Diskussionen. Dartber erschien auch im
Arztenewsletter und im Arzteblatt BW ein Artikel.

Weitere Engagement des Arbeitskreises /
Kooperationen

Wir vertraten gemeinsam mit dem Arbeitskreis ,junge
Kammer” die Arztekammer beim studentischen
Tutorinnen- und Tutorenkongress der Medizinischen
Fakultat Heidelberg und der  Abteilung
Allgemeinmedizin und Versorgungsforschung.
AulRerdem konnte der Arbeitskreis bei der BVVA
anregen, die Informationsbeschaffung in Bezug auf
Versorgungsabgaben bei Elternzeit zu verbessern. Auf
der Portal-Startseite befindet sich nun ein Button, der
diese Inhalte dauerhaft und Ubersichtlich — zur
Verfugung stellt. Es fand ein regelmafiger Austausch
mit dem Ausschuss ,Arztberuf und Familie” der
Landesarztekammer statt. Zudem wurde jahrlich die
wissenschaftliche Leitung fir den Workshop ,Erfolg-
reicher Kommunizieren” tbernommen.
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