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Gebiet Arbeitsmedizin

Facharzt/Facharztin fir Arbeitsmedizin
(Arbeitsmediziner/Arbeitsmedizinerin)

Gebietsdefinition

Das Gebiet Arbeitsmedizin umfasst als praventivmedizinisches Fach die
Wechselbeziehungen zwischen Arbeits- und Lebenswelten einerseits sowie Gesundheit und
Krankheiten andererseits. Im Mittelpunkt stehen dabei der Erhalt und die Férderung der
physischen und psychischen Gesundheit und Leistungsfahigkeit des arbeitenden Menschen,
die Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen, die Vorbeugung, Erkennung,
Behandlung und Begutachtung arbeits- und umweltbedingter Risikofaktoren, Erkrankungen
und Berufskrankheiten, die Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahrdungen
einschlieBlich individueller und betrieblicher Gesundheitsberatung, die Vermeidung von
Erschwernissen und Unfallgefahren sowie die berufsférdernde Rehabilitation.

Weiterbildungszeit

60 Monate Arbeitsmedizin unter Befugnis an Weiterbildungsstatten, davon

= missen 24 Monate in anderen Gebieten der unmittelbaren Patientenversorgung
abgeleistet werden

360 Stunden Kurs-Weiterbildung in Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin

Weiterbildungsinhalte der Facharzt-Kompetenz

Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtzahl
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten

Allgemeine Inhalte der Weiterbildung fiir Abschnitt B unter Beriicksichtigung gebietsspezifischer Auspragung

Grundlagen

Ethische, wissenschaftliche und rechtliche
Grundlagen arztlichen Handelns

Vertiefung und Starkung berufsspezifischer
Haltungen zum Wohl des Patienten, die auf
arztlicher Expertise, anerkannten ethischen
Grundsatzen, Kommunikativitat, Kollegialitat und
praventivem Engagement beruhen

Grundlagen arztlicher Begutachtung

MaRnahmen der Qualitatssicherung und des
Qualitatsmanagements einschliellich des Fehler-
und Risikomanagements sowie Anwendung von
Leit- und Richtlinien

Grundlagen der Transplantationsmedizin und
Organisation der Organspende

Okonomische und strukturelle Aspekte des
Gesundheitswesens

Hygienemalinahmen

Arztliche Leichenschau

Patientenbezogene Inhalte

Management (nosokomialer) Infektionen mit
multiresistenten Erregern

Beratung Uber praventive und rehabilitative
MafRnahmen einschlieRlich der Verordnung von
Heil- und Hilfsmitteln sowie Indikationsstellung und
Uberwachung physikalischer TherapiemaRnahmen

Situationsgerechte arztliche Gesprachsfihrung
einschlief3lich der Beratung von Angehérigen

Aufklarung und Befunddokumentation
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtzahl
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten

Durchfiihrung einer strukturierten
Patientenliibergabe

Psychosomatische Grundlagen

Psychosoziale, umweltbedingte und interkulturelle

Einflisse auf die Gesundheit sowie

Zusammenhang zwischen Krankheit und sozialem

Status

Auswirkungen des Klimawandels auf die

Gesundheit

Besondere Situationen bei der Betreuung von

Schwerstkranken und Sterbenden
Therapieentscheidungen am Lebensende
einschliefllich Angehorigengesprache

Symptome der Verletzung von kdrperlicher

und/oder psychischer Integritat
Beurteilung von Besonderheiten der Erkrankungen
und Einschrankungen im Alter

Genderaspekte und Aspekte der

Geschlechtsidentitat

Telemedizin

Behandlungsbezogene Inhalte

Atiologie, Pathophysiologie und Pathogenese von

Krankheiten
Medizinische Notfallsituationen, insbesondere
lebensrettende Sofortmafinahmen

Seltene Erkrankungen
Pharmakotherapie, Pharmakovigilanz und
Arzneimitteltherapiesicherheit sowie
Arzneimittelmissbrauch
Schmerzpravention und allgemeine
Schmerztherapie bei akuten und chronischen
Schmerzen
Interdisziplindre und interprofessionelle
Zusammenarbeit
Impfwesen/Durchfiihrung von Schutzimpfungen

Besonderheiten bei der Betreuung von Menschen

mit Behinderung

Technisch-diagnostische Inhalte im Zusammenhang mit gebietsspezifischen Fragestellungen

Praanalytik und labortechnisch gestitzte

Nachweisverfahren
Point-of-Care-Diagnostik mit visueller oder
apparativer Ausstattung
Indikationsstellung und Befundinterpretation des
krankheitsbezogenen Basislabors
Interdisziplindre Indikationsstellung zur
weiterfuhrenden Diagnostik einschlieflich der
Differentialindikation und Interpretation
bildgebender Befunde

Spezifische Inhalte der Facharzt-Weiterbildung Arbeitsmedizin

Ubergreifende Inhalte der Facharzt-Weiterbildung Arbeitsmedizin
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtzahl
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten

Wesentliche Gesetze, Verordnungen und

Richtlinien

Duales Arbeitsschutzsystem durch den Staat und

die Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung

Betriebliche Organisationsstrukturen und

Ablaufprozesse
Beratung von Arbeitgebern, Beschaftigten und
deren Interessenvertretungen im Fall
arbeitsbedingter Gefahrdung der Gesundheit
einschlief3lich psychischer Belastung und
Beanspruchung

Berufskunde

Konzepte der Arbeitsmedizin, z. B.

Belastungs-Beanspruchungs-Konzept und

Dosis-Wirkungs-Beziehungen

Grundlagen der Epidemiologie und Statistik

Arbeitsphysiologie

Grundlagen der Sozialmedizin
Sozialmedizinische Beratung

Grundlagen der Reise-, Tropen- und Flugmedizin
Beratung uber gesundheitsgerechtes Verhalten im
Ausland einschlieB3lich der Expositionsprophylaxe,
bei gesundheitlichen Einschrankungen sowie bei
Reisen wahrend der Schwangerschaft

Grundlagen hereditarer Krankheitsbilder
Indikationsstellung fiir eine humangenetische
Beratung
Wissenschaftlich begriindete Gutachtenerstellung 10

Funktionsstérungen und Erkrankungen von Organsystemen

Differentialdiagnose und Therapieoptionen bei

Funktionsstérungen und Erkrankungen

— des Auges

— des Blutes und der Blutgerinnung

— des Endokriniums und Stoffwechsels

— des Gastrointestinaltraktes

— von Hals, Nase und Ohren

— der Haut

— des Herzkreislaufsystems

— der Lunge

— des Muskel-Skelettsystems

— des Nervensystems

— der Psyche

— des Urogenitalsystems einschlieRlich Niere
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Kognitive und Methodenkompetenz
Kenntnisse

Handlungskompetenz
Erfahrungen und Fertigkeiten

Richtzahl

Differentialdiagnose und Therapieoptionen bei
nichtinfektidsen, infektiésen, toxischen und
neoplastischen sowie von allergischen,
immunologischen, metabolischen,
erndhrungsabhangigen und degenerativen
Erkrankungen

Berufsbezogene Risiken

Berufsanamnese mit Erhebung von
berufsbezogenen Risiken und Symptomen

Bewertung der Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit sowie der physischen und
psychischen Leistungsfahigkeit anhand von

- EKG

100

— Lungenfunktionsprifung

50

— Ergometrie

50

— apparative Techniken zur richtungsweisenden
Untersuchung des Horvermdgens

50

— apparative Techniken zur richtungsweisenden
Untersuchung des Sehvermégens

50

Indikationsstellung zu und Befundinterpretation von
radiologischen Untersuchungen

Primarpravention

Verhaltnispravention und Verhaltenspravention
einschlieflich Arbeitsplatzgestaltung, Ergonomie,
Arbeitshygiene und Unfallpravention

Betriebs- und Arbeitsplatzbegehung,
Arbeitsplatzbeurteilung, Gefahrdungsbeurteilung
einschlief3lich psychischer Belastungen,
Risikobeurteilung, z. B. fir besondere
Beschaftigungsgruppen wie Jugendliche,
Schwangere, leistungsgewandelte Beschaftigte

Beratung und Geféhrdungsbeurteilung im Rahmen
des Mutterschutzgesetzes

Beratung zu MalRnahmen der
Verhaltenspravention, Praventionsberatung

Beurteilung von Messergebnissen verschiedener
Arbeitsumgebungsfaktoren, z. B. Larm, Klima,
Beleuchtung, Gefahrstoffe

Beratung zur Auswahl von personlichen
Schutzausrustungen, z. B. beim Umgang mit
Gefahrstoffen

Grundzuge der Pandemieplanung im Betrieb

Durchfiihrung von Mafinahmen der
Infektionsprophylaxe im Betrieb

Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb

Sekundarpravention

Fruherkennungsuntersuchungen bei Risikofaktoren
und arbeitsbedingten Erkrankungen

Vorsorge gemal Verordnung arbeitsmedizinischer
Vorsorge
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtzahl
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten

Eignungsuntersuchungen und
Eignungsbeurteilungen nach entsprechenden
Rechtsverordnungen einschlieRlich
verkehrsmedizinischer Untersuchungen

Tertidrpravention

Beratung zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement einschlieRlich
individueller Einzelmafinahmen

Medizinische, arbeitsplatzbezogene, betriebliche
und soziale Rehabilitation

Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung bei
Beschaftigten, z. B. mit chronischen Erkrankungen
und bei leistungsgewandelten Beschaftigten

Arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieBlich Berufskrankheiten

Berufskrankheiten gemaR SGB VIl und gemaf
Berufskrankheiten-Verordnung, insbesondere

— durch chemische Einwirkungen verursachte
Krankheiten

— durch physikalische Einwirkungen verursachte
Krankheiten

— Infektionskrankheiten und Tropenkrankheiten

— Atemwegserkrankungen

— Hautkrankheiten

Meldung des Verdachts von Berufskrankheiten
gemal SGB VII

Arbeits(mit)bedingte Erkrankungen

Beteiligung am Feststellungsverfahren fiir
Berufskrankheiten

Finale und kausale Gutachtenerstellung
einschliefllich Zusammenhangsgutachten bei
Berufskrankheiten

Wechselwirkungen zwischen Arbeit und
Volkskrankheiten

Arbeitstoxikologie

Toxikologische Grundlagen

Grundlagen der Kanzerogenese

Biomonitoring am Arbeitsplatz

Ambient Monitoring

Beurteilung chemischer Belastungen und
Beanspruchungen

Beratung beim Umgang mit Gefahrstoffen

Arbeit und psychische Gesundheit

Grundlagen psychischer und psychosomatischer
Krankheitsbilder und Symptome

Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie einschlieBlich
betrieblichem Konflikt- und Stressmanagement

Beurteilung psychischer Belastungen und
Beanspruchungen
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtzahl
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten

Beratung und Begleitung im Rahmen betrieblicher
Suchtpravention
Psychologische und psychometrische
Analyseverfahren und Fragebdgen zur
Gefahrdungsbeurteilung

Auswirkungen kultureller Faktoren und Einflisse

auf den Zusammenhang von Arbeit und

psychischer Gesundheit

Umweltmedizinische Risikofaktoren
Erfassung, Beschreibung und Beurteilung von
Umweltfaktoren hinsichtlich ihrer gesundheitlichen
Relevanz am Arbeitsplatz
Umweltmedizinische Beratung, z. B. bei
umweltassoziierten Belastungen,
umweltbezogenen Syndromen, umweltbedingten
Erkrankungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Grundlagen der Férderung der Gesundheit der

Beschaftigten
Beratung zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement in Unternehmen und
Organisationen

Grundsatze der Salutogenese

Grundsétze gesunder Fuhrung

Instrumente der Gesundheitsférderung
Koordination von Praventionsdienstleistern im
Betrieb
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