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ARBEITSKREIS AUF EINEN BLICK

7
Arbeitskreismitglieder 

1
Sitzung / Jahr 

Dr. med. Jörg Alex  Berufsschule Horb
Maike Maier   Berufsschule Calw
Antje Trieger   Berufsschule Karlsruhe
Dr. Roland Hagen  Berufsschule Pforzheim
Vanessa Rothardt  Berufsschule Heidelberg 
Dr. med. Andrea Wiltz  Berufsschule Mannheim

Vorsitzender
Dr. med. Rainer Schöchlin Berufsschule NOK

Mitglieder



Sitzungen

1.) Der Arbeitskreis trifft sich ca. einmal pro Jahr (Dauer 
ca. 2,5 Std.). Die Mitglieder bestehen aus den 
Ausbildungsleitern der Berufsschulen für Medizinische 
Fachangestellte (MFA). Besprochen werden bei diesen 
Sitzungen Änderungen und Beschlüsse, die im  
Ausschuss auf Landesebene und im Berufs- 
bildungsausschuss getroffen wurden. Hier entstehen 
manchmal Umsetzungsschwierigkeiten an den 
einzelnen Schulen.  Ferner werden Probleme der 
einzelnen Schulen besprochen. Im Arbeitskreis werden 
dann Lösungsmöglichkeiten erarbeitet. 

2.) Personelles:  Frau Dr. Finkenzeller-Bertsch hat zum 
30.09.2026 Ihr Amt als Fachklassenleitung an Frau 
Antje Trieger abgegeben (Fachklassenleitung LES KA 
seit 01.10.2026).

Tätigkeit in der Wahlperiode

Jahr 2023 

Die Vertreterversammlung der Landesärztekammer 
hat dem Antrag des Arbeitskreises vom Vorjahr 
zugestimmt und einer Erhöhung der Ausbildungs- 
leiterentschädigung von 51,00 auf 100,00 Euro/Monat 
zugestimmt. Damit wird die neue Aufwands- 
entschädigung dem erhöhten Arbeitsaufwand durch 
die praktische Abschlussprüfung der MFA gerecht.

Das mangelnde deutsche Sprachniveau ausländischer 
MFA wurde im Vorjahr als zunehmendes Problem 
diskutiert und an die LÄK weitergeleitet. 

Die LÄK sieht aber keinen Handlungsbedarf, da 
keine Beschwerden/ Klagen der Schulen vorliegen. 
Es wird beschlossen, die vorhandenen Probleme an 
die Kammer zu melden, was bisher nicht geschehen 
ist.

Ausschlussfrist beim Abschluss neuer Ausbildungs- 
verträge: Lt. Berufsbildungsgesetz ist hier keine 
Fristsetzung möglich. Es soll aber von der Bezirks- 
ärztekammer beim Abschluss von Ausbildungs- 
verträgen darauf hingewirkt werden, dass späte 
Einschulungen vermieden werden sollen.

Werbematerial für MFA-Ausbildung (Power-Point) 
wird vorgestellt.

Fehlzeitenregelung Berufsschule/Praxis wird 
diskutiert.

Jahr 2024 

Es hat keine Sitzung stattgefunden.

AKTIVITÄTEN UND SCHWERPUNKTE
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Jahr 2025

Die mangelnden deutsche Sprachkenntnisse vieler 
Auszubildender werden erneut diskutiert. Dies scheint 
insbesondere an den größeren Berufsschulen 
Mannheim, Heidelberg und Karlsruhe ein zunehm- 
endes Problem zu werden. Initiativen des Arbeits- 
kreises hier gewisse Mindeststandards einzuführen 
sind immer an übergeordneten Vorschriften 
gescheitert. Es wird angeregt sich auf Landesebene, 
um eine Anpassung der übergeordneten Vorschriften 
einzusetzen.

Werbemaßnahmen für die MFA-Ausbildung: 

Hier wurde von der Bezirksärztekammer Nordbaden 
ein Messestand für Ausbildungsmessen angeschafft. 
Es gibt eine Stellenbörse bei der Landesärztekammer 
auch für Ausbildung und Praktika. Von der 
Landesärztekammer wurden jugendgerechte Werbe- 
postkarten für den MFA-Beruf entworfen und gedruckt.

Novelle Muster-Ausbildungsverordnung für MFA. Diese 
ist auf Bundesebene in Vorbereitung und soll Ende 
2026 umgesetzt werden.

Jahr 2026

Es hat keine Sitzung stattgefunden.

AKTIVITÄTEN UND SCHWERPUNKTE
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