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Tatigkeitsbericht des Arbeitsausschusses 2023 bis 2027



WEITERBILDUNGSAUSSCHUSS

AUF EINEN BLICK

see 12

{" Ausschussmitglieder

Vorsitzender

Carsten Mohrhardt

Stellvertretende Vorsitzende

Dr. med. Barbara Jones

Dr. med. Folkert Fehr

Dr. med. Franziska Berger

Falk Dillmann

Prof. Dr. med. Benedikt Fritzsching

Dr. med. Ailis Haney (bis Oktober 2026)

1 bis 2
= Sitzungen / Jahr

Miriam Lenz

Prof. Dr. med. Peter Plinkert
Dr. med. Axel Schottler

Dr. med. Simon Schwill

Dr. med. Falko Tillwich
Wencke Winand



AKTIVITATEN UND SCHWERPUNKTE

Sitzungen

1.) Sitzungen: In den Jahren 2023 bis 2026 fanden
insgesamt sieben Sitzungen statt.

2.) Personelles: Ausgeschieden ist im Verlauf der Jahre
Dr. Ailis Haney

Tatigkeit in der Wahlperiode
Jahr 2023 - 2 Sitzungen

Schwerpunkte der Arbeit des Ausschusses Weiter-
bildung waren die Fortfihrung der kontinuierlichen
Evaluation der Weiterbildung (EVA) im Bezirk
Nordbaden und deren bisherige Ergebnisse. Eine
Ausdehnung der nordbadischen EVA auf ganz
Baden-Wurttemberg wird erwogen und soll dann
maldgeblich aus Nordbaden begleitet werden. Das von
der Landesdarztekammer initilerte  QER-Konzept,
welches mittels Lehrvideos Weiterbildungsbefugten
ihre Rechte und Pflichten naherbringen sollte, wurde
diskutiert und in der Umsetzung begleitet. Der
Ausschuss befasst sich dariber hinaus mit der
besseren Begleitung bei der Nutzung des eLogbuches.

Jahr 2024 - 2 Sitzungen

Der Ausschuss Weiterbildung diskutiert die Uber-
arbeitung der Weiterbildungsordnung auf Ebene der
Bundesdrztekammer.  Hier vorgesehen st die
Neustrukturierung der Zusatzweiterbildungen. Weiter-
bildungsbesuche als Instrument der Qualitatssicherung
werden diskutiert. Es wurden mehrere Weiterbildungs-
besuche durchgefuhrt.

Jahr 2025 - 1 Sitzung

Der  Arbeitsausschuss  diskutiert  Optimierungs-
potentiale beim elektronischen Antragsverfahren zum
Erwerb einer Weiterbildungsbefugnis und die Imple-
mentierung eines elektronischen Antragsverfahrens
zum Erwerb von Weiterbildungsbezeichnungen. Weiter
wird das Ergebnis der durchgefihrten Weiter-
bildungsbesuche und die Uberarbeitung der Gutachter-
und Pruferlisten diskutiert.

Jahr 2026 - 2 Sitzungen

Gemeinsame Sitzung mit dem Ausschuss ,Arzt- liche
Gesundheit & Pravention”

Anlass der gemeinsamen Sitzung der beiden
Arbeitsausschisse ist die Veroffentlichung einer
Umfrageder Jungen Neurologie zu belastenden
Ereignissen und zur Burnout-Gefahr in der Neurologie
durch die Deutsche Gesellschaft fur Neurologie. Die
Ergebnisse zeigen, dass Handlungsbedarf besteht. Die
Anwesenden sind sich einig, dass Arztinnen und Arzte
zur Risikogruppe fur Burnout gehoéren und es sinnvoll
ist, geeignete Tools fur den Eigenschutz/Selbstschutz
zu entwickeln und Arztinnen und Arzten in
Weiterbildung zur Verfiigung zu stellen. Die Teil-
nehmenden diskutieren Hilfestellung durch Schu-
lungen, Coachings, Handreichungen an Neu-
Approbierte und der Moglichkeit Burnout-Pravention
im eLogbuch zu verankern.



AKTIVITATEN UND SCHWERPUNKTE

Gemeinsame Sitzung mit dem Arbeitskreis ,Junge
Kammer”

Thema der Sitzung war KI & Simulation in der Weiter-
bildung der Zukunft. Herr Prof. Kather (Institute for
Medical Al) fuhrt zum Thema ein. Im Anschluss
entwickelt sich eine Diskussion dber Chancen und
Risiken des Einsatzes von Kl in der Medizin. Die
Teilnehmer dulSern die Hoffnung, dass der Einsatz von
KI in der Medizin Arztinnen und Arzten wieder-
kehrende Routineaufgaben abnimmt und somit mehr
Zeit fur das Erlernen von Kompetenzen in der
Weiterbildung frei wird. In der Weiterbildung spiel der
Einsatz von Chatbots jetzt schon eine Rolle. In Zukunft
kann die Weiterentwicklung der Robotik auch das
Uben manueller Fertigkeiten ermaglichen.
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