JUNGE KAMMER

Tatigkeitsbericht des Arbeitskreises 2023 bis 2027



ARBEITSKREIS AUF EINEN BLICK

iii 13 gq 2 bis 3 sitzungen / Jahr
Ausschussmitglieder Zusatzlich 1 Informationsveranstaltung / Jahr

Vorsitzende Stellvertretende Vorsitzende
Dr. med. Janina Naoum Dr. med. Sophie Krickeberg
Mitglieder

Johannes Daikeler Annsophie Murle-Thir

Larissa Deckert Dr med. Theresa Noltner

Leonie Griesbaum Dr. med. Philipp Ochs

Maylis Jungwirth Dr. med. Jan Reinacher

Dr. med. Jonathan Ko Carolyn Strass

Dr. med. Cora Muller



AKTIVITATEN UND SCHWERPUNKTE

Sitzungen

1.) Insgesamt hat der Arbeitskreis junge Kammer in der
Wahlperiode von 2023 bis 2027 zehn Sitzungen
abgehalten. Zusatzlich fanden drei Informations-
veranstaltungen fir Interessierte statt, um eine
grolRere Teilhabe von Nicht-Mitgliedern zu ermog-
lichen. Eine gemeinsame Sitzung mit dem Ausschuss
Weiterbildung ist fur Mitte Oktober 2026 geplant.

2.) Personelles: Ausgeschieden sind im Verlauf der
Jahre Felicitas Beger (bis Ende 2023), Dr. med. Lukas
Schimpfle (bis Anfang 2025) und Herr Nohl-Deryk (bis
Mitte 2025). Nachbesetzt wurden Dr. med. Jan
Reinacher und Dr. med. Cora Miller. Herr Sven
Bennewitz ist als standiger Gast in die AK-Tatigkeit mit
eingebunden.

Themen
Infoveranstaltung zur Arbeit der jungen Kammer

Am 06.11.2023, 04.11.2024 und am 20.04.2026 fanden
Informationsveranstaltungen des AK junge Kammer
statt, die aufgrund des grolRen Interesses an der
Mitarbeit im AK junge Kammer wdhrend der letzten
Wahl ins Leben gerufen wurde. Die Veranstaltungen
fanden rein online statt mit insgesamt 42 Teilnehmern.
Dabei wurden die Strukturen der Kammer, der
Arbeitskreise und Ausschisse, sowie die laufenden
Projekte des AK junge Kammer erldutert. Des Weiteren
hatten die Teilnehmer die Mdglichkeit Themen-
vorschldge einzubringen, die der AK bearbeitet hat.
Themenschwerpunkt — der letzten  Informations-
veranstaltung 2026 war das Thema ,Mit Stress

umgehen, ohne auszubrennen” mit praxisnahen
Strategien, Impulsen fir akute Belastungssituationen
und Impulsen zur Veranderung des Mindsets, sowie
praktischen Stressreduktions- und Atemtechniken.

Fortbildungen und Symposien

Im Januar 2025 fand die vom AK Junge Kammer initiierte
online Fortbildung ,Geschlechtsspezifische Medizin. Eine
Einfihrung.” statt mit den Referenten Herr Dr. Bartens
(Chefredakteur des wissenschaftlichen Ressorts der
Suddeutschen  Zeitung und  Autor des  Buchs
.Gesundheitsrisiko weiblich - warum Frauen von der
Medizin falsch verstanden und schlechter be- handelt
werden” (2022)) und Frau Prof. Oertelt- Prigione
(Hochschulprofessorin an der Universitat Bielefeld mit
dem Forschungsschwerpunkt geschlech- tersensible
Medizin).

Das bereits in der letzten Wahlperiode ins Leben
gerufene Symposium ,Schwangerschaft & Mutter-
schutz far Arztinnen: Tipps, Tricks und was es zu
beachten qilt” fand erneut erfolgreich statt. Erganzend
hat ein neues Symposium ,Rund um die Elternzeit im
Arztberuf” stattgefunden, dass sehr qut angenommen
wurde. Das Ziel wird zukinftig sein die Symposien im
jahrlichen Wechsel anzubieten.

Angebote fiir Berufseinsteiger
In den vergangenen 4 Jahren fanden jahrlich Neu-
approbierten Abende in Mannheim (Prdsenz), Karls-

ruhe (Hybrid) und Heidelberg (Prasenz) statt.

Mit diesem Format erreichte man Uber 387 Berufs-
einsteiger um Gber den Aufbau der Arztekammer,



AKTIVITATEN UND SCHWERPUNKTE

die Kammerarbeit, die Weiterbildung und die
Maoglichkeiten der Mitarbeit aufzuklaren. Zusatzlich
fand jahrlich die Fortbildung ,Fit fir die ZNA und den
ersten Dienst” statt.

»Junge Kolumne” im Newsletter

Der AK junge Kammer hat eine ,Junge Kolumne” im
Newsletter der Bezirksarztekammer etabliert um Gber
aktuelle Themen zu berichten die junge Arzte
bewegen, Uber die Arbeit der jungen Kammer zu
berichten und um (ber bestehende Unterstitzungs-
angebote zu informieren.

Checklisten

Der AK junge Kammer hat eine Checkliste zum Thema
,Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit” fir
Arztinnen erstellt, sowie eine Checkliste was man
beim Ubergang von einer stationdren in eine
ambulante Weiterbildung beachten muss. Zu finden
sind die Dokumente im Downloadbereich der Website.

Gemeinsame Sitzung mit dem Ausschuss
Weiterbildung

Zum Abschluss der Wahlperiode hat der AK junge
Kammer eine gemeinsame Sitzung mit dem
Ausschuss Weiterbildung gehabt um Gber Probleme
und Anderungswiinsche der aktuellen Weiterbildungs-
ordnung zu diskutieren. Im Anschluss wurde im
Rahmen des Gastvortrags von Prof. Dr. Kather zum
Thema ,KI & Simulation in der Weiterbildung der
Zukunft” lebhaft diskutiert.

Arzte haben Grenzen

,Arzte haben Grenzen” ist ein kostenloses, kollegiales
Gesprachsangebot  fur  Arztinnen in  alltaglichen
Belastungssituationen, dass seit Mdrz 2023 besteht.
Innerhalb der letzten dreieinhalb Jahre konnten ber 21
Kolleginnen und Kollegen iber ,Arzte haben Grenzen”
unterstitzt wer-den. Die Hilfesuchenden waren bunt
gemischt aus  Krankenhaus und Niederlassung,
Weiterbildung und Fachdarzten, wobei mehr Frauen
Kontakt aufgenommen haben als Mdnner.

Das Projekt wurde Mitte November 2025 den
Arzteschaften der Bezirksarztekammer Sudwirttem-
berg vorgestellt und das Angebot, mit Einverstandnis der
Freiwilligen ~ Helfer, ~ wurde  darauf-hin  auf
Sudwirttemberg ausgeweitet und beworben.

Ausblick

Wir bedanken uns herzlich fur den Einsatz und die
engagierte Mitarbeit der Arbeitskreismitglieder in den
letzten 4 Jahren der Wahlperiode und hoffen, dass auch
in der nachsten Wahlperiode ein Arbeitskreis junge
Kammer zustande kommen wird, der alte Projekte
fortfihren und neue initiieren kann.
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